HAUPTSATZUNG

der Verbandsgemeinde Maikammer
vom 23.08.2019

Der Verbandsgemeinderat Maikammer hat auf Grund der §§ 24 und 25 Gemeindeordnung
(GemO), der §§ 7 und 8 der Landesverordnung zur Durchfithrung der Gemeindeordnung
(GemODVO), des § 2 der Landesverordnung tiber die Aufwandsentschédigung kommunaler
Ehrenamter (KomAEVO) und des § 2 der Feuerwehr-Entschadigungsverordnung die fol-
gende Hauptsatzung beschlossen, die hiermit bekannt gemacht wird:

§1
Offentliche Bekanntmachungen

(1) Offentliche Bekanntmachungen der Verbandsgemeinde Maikammer erfolgen im Nach-
richtenblatt der Verbandsgemeinde Maikammer.

(2) Karten, Plane oder Zeichnungen und damit verbundene Texte oder Erlduterungen kén-
nen abweichend von Absatz 1 durch Auslegung in einem Dienstgebéude der Verbandsge-
meindeverwaltung Maikammer zu jedermanns Einsicht wahrend der Dienststunden
bekannt gemacht werden. In diesem Fall ist auf Gegenstand, Ort (Gebude und Raum),
Frist und Zeit der Auslegung spétestens am Tage vor dem Beginn der Auslegung durch
offentliche Bekanntmachung in der Form des Absatzes 1 hinzuweisen. Die
Auslegungsfrist betrdgt mindestens sieben volle Werktage. Besteht an dienstfreien
Werktagen keine Maglichkeit der Einsichtnahme, so ist die Auslegungsfrist so
festzusetzen, dass an mindestens sieben Tagen Einsicht genommen werden kann.

(3) Soweit durch Rechtsvorschrift eine offentliche Auslegung vorgeschrieben ist und hierfiir
keine besonderen Bestimmungen gelten, gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Dringliche Sitzungen im Sinne von § 8 Abs. 4 DVO zu § 27 GemO des Verbandsgemein-
derates Maikammer oder eines Ausschusses werden abweichend von Absatz 1 in der Ta-
geszeitung "Die Rheinpfalz" - Ausgaben Mittelhaardt und Pfalzer Tageblatt (Weinstralie) -
bekannt gemacht, sofern eine rechtzeitige Bekanntmachung in dem in Absatz 1
bestimmten Bekanntmachungsorgan nicht méglich ist.

(5) Kann wegen eines Naturereignisses oder wegen anderer besonderer Umstiénde die vor-
geschriebene Bekanntmachungsform nicht angewandt werden, so erfolgt in
unaufschiebbaren Féllen die éffentliche Bekanntmachung durch Aushang an den
Bekanntmachungstafeln an den Rathdusern Maikammer und Kirrweiler sowie an der Alten
Kellerei in St. Martin. Die Bekanntmachung ist unverziiglich nach Beseitigung des Hin-
dernisses in der vorgeschriebenen Form nachzuholen, sofern nicht der Inhalt der
Bekanntmachung durch Zeitablauf gegenstandslos geworden ist.




§ 2

Ausschiisse des Verbandsgemeinderates
(1) Der Verbandsge:heinderat bildet folgende Ausschiisse:

1. Haupt- und Finanzausschuss

2. Rechnungspriifungsausschuss

3. Werkausschuss

4. Ausschuss fir Umwelt, Planung und Bau
5. Schultragerausschuss

6. Ausschuss fiir Soziales Miteinander.

(2) Die Ausschiisse gemaR Absatz 1 haben 9 Mitglieder und fir jedes Mitglied 1 Stellvertre-
ter. Abweichend hiervon besteht der Schultrdgerausschuss und der Ausschuss fur
Soziales Miteinander aus 13 Mitgliedern und ihren Stellvertretern.

(3) Die Mitglieder der Ausschiisse werden aus der Mitte des Verbandsgemeinderates ge-
wihit. Abweichend hiervon werden die Mitglieder des Schultrdgerausschusses aus den
Mitgliedern des Verbandsgemeinderates und aus den Vertretern der Lehrerschaft und der
Elternvertreter gewahlt. Es miissen jedoch mindestens sieben Ratsmitglieder vertreten
sein. Schiilervertreterinnen und Schiilervertreter konnen an den Sitzungen des
Schultrdgerausschusses mit beratender Stimme teilnehmen.

Die Mitglieder des Werksausschusses, des Ausschusses fiir Umwelt, Planung und Bau
und des Ausschusses fur Soziales Miteinander kénnen aus den Mitgliedern des
Verbandsgemeinderates und sonstigen wéhlbaren Birgerinnen und Burgern der
Verbandsgemeinde Maikammer gewéhit werden. Es miissen jedoch mindestens funf, im
Ausschuss flr Soziales Miteinander sieben Ratsmitglieder vertreten sein. Der
Stellvertreter fiir ein Ratsmitglied im Ausschuss muss immer ebenfalls Mitglied im
Verbandsgemeinderat sein. Zum Werkausschuss treten in einem Drittel der Mitgliederzahl
Vertreterinnen und Vertreter der Beschéftigten hinzu.

(4) An den Sitzungen des Ausschusses fir Soziales Miteinander kdnnen die Seniorenhe-
auftragten der Ortsgemeinden mit beratender Stimme teilnehmen.

§3
Ubertragung von Aufgaben
des Verbandsgemeinderates auf Ausschiisse

(1) Die Ubertragung der Beschlussfassung tber eine bestimmte Angelegenheit auf einen
Ausschuss erfolgt durch Beschluss des Verbandsgemeinderates Maikammer. Sie gilt bis
zum Ende der Wahlzeit des Verbandsgemeinderates soweit die Beschlussfassung dem
Ausschuss nicht wieder entzogen wird. Die Bestimmungen dieser Hauptsatzung bleiben
unberiihrt.

(2) Dem Haupt- und Finanzausschuss wird die Beschlussfassung tiber die folgenden Ange-
legenheiten tUbertragen:

1. Zustimmung zur Ernennung der Beamten ab dem dritten Einstiegsamt der
Verbandsgemeinde sowie Zustimmung zur Entlassung der Beamten auf Probe ab
diesem Einstiegsamt gegen deren Willen;

2. Zustimmung zur Einstellung und Eingruppierung der den Beamten ab dem dritten
Einstiegsamt vergleichbaren Beschéftigten der Verbandsgemeinde sowie Zustimmung
zur Kiindigung gegen deren Willen;

3. Zustimmung zu Antrigen auf Hinausschiebung des Ruhestandsbeginns;




4. Genehmigung von Vertrdgen der Verbandsgemeinde mit dem Birgermeister/der
Birgermeisterin und den Beigeordneten bis zu einer Wertgrenze von 1.000,00 €, soweit
die Beschlussfassung nicht einem anderen Ausschuss tbertragen ist,

5. Einleitung und Fortfihrung von Gerichtsverfahren sowie der Abschluss von Vergleichen,
soweit die Entscheidung hieriiber nicht dem Blirgermeister/der Biirgermeisterin
iibertragen ist.

6. Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt auflerdem die Aufgaben der oberste Dienstbe-
horde im Sinne des § 89 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 LPersVG wahr.

7. Zustimmung zur Leistung GberplanméRiger und auBerplanmafRiger Aufwendungen oder
Auszahlungen bis zu einem Betrag von 10.000,00 €,

8. Verfiigung Uber Verbandsgemeindevermdégen (einschliefilich dem Erlass von
Forderungen) sowie Hingabe von Darlehen der Verbandsgemeinde Maikammer ab einer
Wertgrenze von 5.000 € bis zu einer Wertgrenze von 10.000,00 €, soweit die Be-
schlussfassung nicht einem anderen Ausschuss oder dem Biirgermeister/der
Burgermeisterin bertragen ist.

9. Zeitpunkt und Héhe der Aufnahme von Krediten nach Maflgabe der Haushaltssatzung,

10. Vergabe von Auftrdgen und Arbeiten, soweit die Entscheidung hieriiber nicht dem
Burgermeister/der Blrgermeisterin (ibertragen ist, bis zu einer Héhe von 15.000,00 €,

11. Gewahrung von Zuwendungen, soweit die Entscheidung hierliber nicht dem Blrgermeis-
ter/Blrgermeisterin tibertragen ist;

12. Stundung von gemeindlichen Forderungen, soweit die Entscheidung hierliber nicht dem
Burgermeister/der Burgermeisterin durch Gesetz oder diese Hauptsatzung tibertragen
ist.

13. die Entscheidung tiber die Annahme und Vermittiung von Sponsoringleistungen, Spen-
den, Schenkungen und &hnliche Zuwendungen gemanR § 94 Abs. 3 Satz 5 GemO chne
Wertgrenzenbeschrankung.

Die Entscheidung gemaf Absatz 2 Nr. 13 hinsichtlich der Vermittlung und der Annahme von
Sponsoringleistungen, Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen kann im Falle
von Kleinbetrdgen bis zu 1.000 € je Einzelfall einmal vierteljahrlich durch verbundenen Be-
schluss erfolgen.

(3) Dem Werksausschuss wird die Beschlussfassung (iber folgende Angelegenheiten tiber-
tragen:

1. Verfligung tiber das dem Eigenbetrieb dienende Verbandsgemeindevermégen bis zu
einer Wertgrenze von 10.000,00 €.

2. Genehmigung von den Eigenbetrieb betreffenden Vertrdgen der Verbandsgemeinde mit
dem Biirgermeister/der Birgermeisterin und den Beigeordneten bis zu einer Wertgrenze
von 500,00 €.

Die Bestimmungen der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung bleiben unberiihrt.
(4) Der Ausschuss fir Umwelt, Planung und Bau ist zustéandig fir:

1. Die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel bis zu einer Héhe von 15.000,00 € und den Ab-
schluss von Vertrdgen (iber bauliche MaRnahmen in gleicher Hohe.

2. Die Stellungnahme zu Bauvorhaben in der Verbandsgemeinde Maikammer, soweit
erforderlich.

(5) Die uibrigen Ausschiisse sind zustandig flr die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel in




ihrem Aufgabenbereich bis zu einer Héhe von 15.000,00 €, soweit diese nicht dem
Burgermeister/der Biirgermeisterin tibertragen sind.

§4
Ubertragung von Aufgabendes Verbandsgemeinderates
auf den Biirgermeister/die Biirgermeisterin

(1) Auf den Birgermeister/die Biirgermeisterin wird die Entscheidung in folgenden
Angelegenheiten (ibertragen:

1. Verfuigung tiber Verbandsgemeindevermdgen (einschlieBlich dem Erlass von
Forderungen) sowie die Hingabe von Darlehen der Verbandsgemeinde bis zu einer
Wertgrenze von 5.000,00 € im Einzelfall,

2. Vergabe von Auftragen und Arbeiten im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel bis zu
einer Wertgrenze von 10.000,00 € je Auftrag,

3. Aufnahme von Krediten nach MaRRgabe der Entscheidungen des Verbandsgemeindera-
tes oder des zustandigen Ausschusses,

4. Gewahrung von Zuwendungen im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel nach MaR-
gabe allgemeiner Grundsétze und Richtlinien des Verbandsgemeinderates,

5. Stundung gemeindlicher Forderungen bis zu einem Betrag von 12.500,00 € im Einzelfall
und Niederschlagung gemeindlicher Forderungen,

6. Erhebung von Vorausleistungen auf laufende Entgelte,
7. Ausiibung des Vorkaufsrechts bis zu einem Wert von 25.000,00 € im Einzelfall,

8. Entscheidung tber die Einlegung von Rechtsbehelfen und Rechtsmitteln zur Fristwah-
rung.

(2) Die den Eigenbetrieb betreffenden Zustandigkeitsbestimmungen bleiben unberthrt.
Ebenso bleiben sonstige besondere gesetzliche Zustandigkeitsbestimmungen unberiihrt.

§5

Beigeordnete

Die Verbandsgemeinde Maikammer hat bis zu zwei Beigeordnete.

§6
Aufwandsentschédigung fiir Mitglieder
des Verbandsgemeinderates und der Ausschiisse

(1) Zur Abgeltung der notwendigen baren Auslagen und der sonstigen personlichen Aufwen-
dungen erhalten die Verbandsgemeinderatsmitglieder und die Ausschussmitglieder far die
Teilnahme an Sitzungen des Verhandsgemeinderates und der Ausschisse eine
Entschadigung nach MaRgabe der Absétze 2 bis 7. Fir die Teilnahme an Sitzungen der
Fraktionen, die der Vorbereitung der Sitzungen des Verbandsgemeinderates dienen,
erhalten die Verbandsgemeinderatsmitglieder und Ausschussmitglieder eine
Entschadigung nach MaRgabe der Absétze 2, 3, 6 und 7.

(2) Die Entschiadigung wird gewéhrt in Form eines Sitzungsgeldes in Hohe von 30,00 €.

(3) Neben der Entschédigung nach Absatz 2 werden keine Fahrkosten fiir Fahrten zwischen
Wohnort und Sitzungsort erstattet.




(4) Neben der Entschadigung nach Absatz 2 wird nachgewiesener Lohnausfall in voller Hohe
ersetzt; er umfasst bei Arbeitnehmern auch die entgangenen tarifvertraglichen und
freiwilligen Arbeitgeberleistungen sowie den Arbeitgeberanteil zu den gesetzlichen
Sozialversicherungsbeitrdgen. Selbsténdig tétige Personen erhalten auf Antrag
Verdienstausfall in Hohe eines Durchschnittssatzes von bis zu 40,00 € je Sitzung.
Personen, die weder einen Lohn- noch einen Verdienstausfall geltend machen kénnen,
denen aber im beruflichen oder héuslichen Bereich ein Nachteil entsteht, der in der Regel
nur durch das Nachholen versdumter Arbeit oder die Inanspruchnahme einer Hilfskraft
ausgeglichen werden kann, erhalten auf Antrag einen Ausgleich

1. in Hohe von 25,00 € je Sitzung, wenn sie mindestens ein in ihrem Haushalt mit ihnen
wohnendes Kind unter 14 Jahren tatséchlich betreuen oder

2. in Héhe von 30,00 € je Sitzung, wenn sie einen nach &rztlichem Gutachten
pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen tatséchlich betreuen oder pflegen.

Liegen die Voraussetzungen des Satzes 3 Nummern 1 und 2 gleichzeitig vor, wird der Aus-
gleich nur einmal gewéhrt; es gilt der h6here Betrag. In den Féllen des § 18a Abs. 6 GemO
wird unter den Voraussetzungen des Satzes 2 Verdienstausfall je Fortbildungstag in Hohe
des Betrages, wie fiir eine Sitzung gewéhrt wiirde, erstattet, wenn die Fortbildungsveran-
staltung mindestens fiinf Zeitstunden einschlieBlich Pausen dauert; entsprechendes gilt in
den Féllen des Nachteilsausgleichs (Satz 3).

(5) Neben der Aufwandsentschadigung erhalten die Verbandsgemeinderatsmitglieder und
die Ausschussmitglieder fur Dienstreisen Reisekostenvergiitung nach den Bestimmungen
des Landesreisekostengesetzes.

(6) Uber die gewshrte Aufwandsentschadigung hinaus werden Kosten fir Fortbildung und
Weiterbildung, insbesondere Beitrége fur die Mitgliedschaft in kommunalpolitischen
Vereinigungen, auf Nachweis bis zu einem Betrag von 120,00 € je Verbandsgemeinde-
rats- und Ausschussmitglied im Kalenderjahr erstattet. Eine Reisekostenvergiitung nach
Abs. 5 wird fur Fortbildung und Weiterbildung nicht gewahrt.

(7) Die Zahl der Fraktionssitzungen, fur die ein Sitzungsgeld gewéhrt wird, darf jghrlich das
Zweifache der Zahl der Verbandsgemeinderatssitzungen nicht tibersteigen.

(8) Die Vorsitzenden der im Verbandsgemeinderat gebildeten Fraktionen erhalten zusitzlich
eine besondere Entschédigung in Hohe der nach Absatz 2 festgesetzten Entschadigung.

§7
Aufwandsentschédigung
der Beigeordneten

(1) Ehrenamtliche Beigeordnete erhalten fiir den Fall der Vertretung des Biirgermeisters/der
Burgermeisterin eine Aufwandsentschédigung in Hohe der Aufwandsentschadigung nach
§ 12 Abs. 1 Satz 1 KomAEVO gemaR § 13 Abs. 1 Satz 3 KomAEVO. Erfolgt die
Vertretung des Biirgermeisters/der Biirgermeisterin nicht fur die Dauer eines vollen
Monats, so betrégt sie fiir jeden Tag der Vertretung ein DreiBigstel des Monatsbetrags
gemaR Satz 1. Erfolgt die Vertretung insgesamt wahrend eines kiirzeren Zeitraums als
einen vollen Tag, so betrégt die Aufwandsentschédigung insgesamt die Halfte des
Tagessatzes nach Satz 2. Eine nach Absatz 2 gewéhrte Aufwandsentschédigung ist
anzurechnen.

(2) Ehrenamtliche Beigeordnete, denen ein bestimmter Geschéftsbereich iibertragen ist, er-
halten eine monatliche Aufwandsentschédigung in Hohe von 50 % der
Aufwandsentschédigung geman Abs. 1 Satz 1.




(3) Ehrenamtliche Beigeordnete, denen keine Aufwandsentschadigung nach Absatz 1 oder
Absatz 2 gewahrt wird, erhalten fiir die Teilnahme an den Sitzungen des
Verbandsgemeinderates, der Ausschiisse, der Fraktionen und der Besprechungen mit
dem Biirgermeister/der Burgermeisterin (§ 50 Abs. 7 GemO) die fur
Verbandsgemeinderatesmitglieder festgesetzte Aufwandsentschédigung; sofern sie nicht
bereits hierfiir eine Entschédigung als gewahltes Rats- oder Ausschussmitglied erhalten.
§ 6 Abs. 4 gilt entsprechend.

(4) Sofern nach den steuerrechtlichen Bestimmungen die Entrichtung der Lohnsteuer nach
einem Pauschsteuersatz méglich ist, wird die pauschale Lohnsteuer von der Verbandsge-
meinde getragen. Die pauschale Lohnsteuer und pauschale Sozialversicherungsbeitrdge
werden auf die Aufwandsentschédigung nicht angerechnet.

(5) § 6 Abs. 4 und Abs. 5 gelten entsprechend.

(6) Um die Vertretungsarbeit der Beigeordneten zu erleichtern kann die Aufwandsentschédi-
gung firr einzelne Vertretungsfélle, unter Beriicksichtigung der Urlaubsvertretung,
pauschaliert werden.

§8
Aufwandsentschéadigung
fiir Feuerwehrangehorige

(1) Zur Abgeltung der notwendigen baren Auslagen und der sonstigen personlichen Aufwen-
dungen erhalten die Feuerwehrangehérigen eine Entschadigung nach Maligabe der
Feuerwehr-Entschédigungsverordnung und der Absétze 2 bis 5.

(2) Eine Aufwandsentschadigung erhalten

1. der Wehrleiter und sein standiger Vertreter,
die Wehrfiihrer und ihre standigen Vertreter,
die Geratewarte,

die Feuerwehrangehérigen fur die Alarm- und Einsatzplanung,
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die Feuerwehrangehdrigen fir die Bedienung, Wartung und Pflege der Informations- und
Kommunikationsmittel und

6. die Jugendfeuerwehrwarte.

(3) Die Aufwandsentschédigung wird in Form eines monatlichen Pauschbetrags gewéhrt.
Daneben werden die in § 5 Feuerwehr-Entschadigungsverordnung genannten
Aufwendungen besonders erstattet.

(4) Die monatliche Aufwandsentschédigung betréagt far:

1. den Wehrleiter 50 v. H. des in § 10 Abs. 1 letzter Satzteil

des dort festgesetzten Zuschlags.

FeuerwEntschV festgesetzten Hochstbetrag zuziiglich

2. die stellv. Wehrleiter als standiger Vertreter 50 v. H. des Webhrleiters (§ 10

Abs. 1 und 3 FeuerwEntschV), soweit er regelmafig
einen Teil der Aufgaben des Wehrleiters wahrnimmt.

3. den Wehrfiihrer von Maikammer 100 v. H. des Héchstbetrages gemén § 10 Abs. 2
FeuerwEntschV.




4. die Wehrftihrer von Kirrweiler und 60 v. H. des Héchstbetrages gemaR § 10 Abs. 2
Sankt Martin FeuerwEntschV.
5. die stellv. Wehrfiithrer als sténdige Vertreter 50 v. H. der Wehrfiihrer (§ 10

Abs. 1 und 3 FeuerwEntschV), soweit sie regelmaRig
einen Teil der Aufgaben der Wehrflihrer wahrnehmen.

6. den Gerétewart der Wehr Maikammer | 60 v. H. des Hochstbetrages gemaR § 11 Abs. 4
FeuerwEntschV.

den stellv. Gerétewart 30 v. H. des Hochstbetrages geméaR § 11 Abs. 4
FeuerwEntschV.

7. den Gerdtewart der Wehr Kirrweiler 30 v. H. des Héchstbetrages gemal § 11 Abs. 4

FeuerwEntschV.
8. den Geratewart der Wehr Sankt 30 v. H. des Hochstbetrages gemaR § 11 Abs. 4
Martin FeuerwEntschV.

9. den Feuerwehrangehdrigen flr die den Mindestsatz gemaf § 11 Abs. 4 FeuerwEntschV.
Bedienung, Wartung und Pflege der
Informations- und
Kommunikationsmittel

10. den Alarm- und Einsatzplaner den Mindestsatz gemanR § 11 Abs. 4 FeuerwEntschV.

11. den Jugendwart denin § 11 Abs. 4 FeuerwEntschV festgesetzten Satz

12. den Ausbilder denin § 11 Abs. 1 FeuerwEntschV festgesetzten
Satz.

(5) Neben der Aufwandsentschédigung wird den als Arbeitnehmer tatigen
Feuerwehrangehorigen fiir die Zeit der Austibung ihres Dienstes der Arbeitsverdienst
fortgewéhrt. Dem Arbeitgeber werden auf Antrag die fortgewshrten Leistungen
einschlieBlich der Arbeitgeberanteile zu den Beitrdgen fir die Sozialversicherung und die
Bundesagentur far Arbeit, sowie freiwillige Arbeitgeberleistungen erstattet. Selbststéndig
Tétige Feuerwehrangehdrige wird auf Antrag der Verdienstausfall in Form eines
pauschaliertem Stundensatzes in Hohe von 25,00 € ersetzt.

(6) Bei Lehrgéngen, Seminaren und iberértlichen Ausbildungen und Veranstaltungen wird
den selbststéandigen ehrenamtlichen Feuerwehrangehérigen ein Tagegeld in H6he von
50,00 € gewéhrt. Mit diesem Tagegeld ist die Entschadigung fur Verdienstausfall
abgegolten. Diese Regelungen kénnen auch beschéftigte Feuerwehrangehérige in
Anspruch nehmen, die einen Lehrgang, ein Seminar oder eine sonstige dienstlich
angeordnete Veranstaltung wahrend der tiblichen Arbeitszeit besuchen, und dafiir Urlaub,
Uberstunden oder sonstige Arbeitszeitausgleiche einsetzen. Es muss hierbei
sichergestellt sein, dass keine weiteren Lohnfortzahlungen der Arbeitgeber anfallen.

(7) § 7 Abs. 4 gilt entsprechend.




§9

In-Kraft-Treten

(1) Die Hauptsatzung tritt am 01.09.2019 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Hauptsatzung vom 24.09.2015 in der Fassung vom 06.04.2016 auler
Kraft.
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